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KẾ HOẠCH 

Về việc phát động phong trào thi đua năm 2020 

 

    c   ế hoạch số 20/KH-UBND ngày 21 thá g 01   m 2020 của Ủy 

ban nhân dân Tỉnh về việc phát độ g pho g trào thi đua yêu  ước   m 2020 và 

Kế hoạch số 02/KH- TĐ5  gày 07 thá g 5   m 2020 của Khối Thi đua 5 về việc 

phát độ g pho g trào thi đua yêu  ước   m 2020. Sở Tài chí h phát động phong 

trào thi đua với phươ g châm “Đổi mới, sáng tạo,  â g cao v   hóa và đạo đ c 

công vụ”   m 2020 với những nội du g  hư sau:  

I      Đ  H          

     c đ ch 

a) Tạo khí thế thi đua sôi  ổi,  â g cao ti h thầ  trách  hiệm, phát huy 

tí h chủ độ g, sá g tạo, hiệu quả tro g thực thi cô g vụ của cá  bộ,  

cô g ch c, viê  ch c,  gư i  ao độ g  sau đây g i t t  à     V ) góp phầ  

thực hiệ  th  g   i  hiệm vụ chí h tr ,  ập thà h tích chào mừ g kỷ  iệm  

các  gày  ễ  ớ  tro g   m 2020. 

b) Nâ g cao  hậ  th c của     V  về việc chấp hà h kỷ  uật,  

kỷ cươ g hà h chí h, qui đ  h về chế độ  àm việc và ý th c phục vụ  hâ  dâ . 

c)  iểu dươ g, tô  vi h các tập thể, cá  hâ  có thà h tích xuất s c,  

các gươ g điể  hì h tiê  tiế , tiêu biểu  àm cơ sở để bồi dưỡ g, xây dự g  

và  hâ  rộ g các mô hì h mới, các gươ g điể  hì h tiê  tiế . 

2    u c u 

a) Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các tổ ch c Đả g,    h đạo cơ qua , 

đơ  v  và sự phối h p của các tổ ch c Đoàn thể trong việc    h đạo,  

chỉ đạo, triển khai thực hiện phong trào thi đua. 

b) Nội du g thi đua phải thiết thực, tiết kiệm, g   với  hiệm vụ chí h tr   

có s c  a  t a, thu h t     V  hưở g   g, tham gia trở thà h độ g  ực th c 

đ y việc phấ  đấu hoà  thà h  hiệm vụ chí h tr  của cơ qua . 

c)  he  thưở g k p th i, cô g khai, mi h bạch, đ  g  gư i, đ  g việc  

ch  tr  g phát hiệ  các  hâ  tố mới, bồi dưỡ g và  hâ  rộ g các điể  hì h tiê  

tiế  tro g đội  gũ     V . 

II. NỘI   NG  HI Đ A 
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1. Trê  cơ sở  ội du g kế hoạch phát triể  ki h tế - x  hội   m 2020  

của U N  Tỉ h và  hiệm vụ,  ội du g cô g tác tr  g tâm của  gà h, kế hoạch 

cô g tác và triể  khai tổ ch c thực hiệ  đảm bảo hoàn thành tốt những nhiệm vụ 

đư c Ủy ban nhân dân Tỉnh giao thực hiệ  tro g   m 2020 và  hữ g   m tiếp 

theo. 

2. Tiếp tục triển khai tổ ch c thực hiệ   hỉ th  số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính tr  về đ y mạnh h c tập và  àm theo tư tưở g, đạo đ c, 

phong cách Hồ Chí Minh g n với việc thực hiệ  Ngh  quyết Tru g ươ g 4 khoá 

   về một số vấ  đề cấp bách về xây dự g Đảng hiệ   ay và Ngh  quyết Tru g 

ươ g 4 khoá     về t  g cư ng xây dựng, chỉ h đố  Đả g   g   chặ , đ y lùi 

sự suy thoái về tư tưởng chính tr , đạo đ c, lối sống, những biểu hiện tự “diễn 

biế ”, “tự chuyể  hóa” tro g  ội bộ trở thà h việc  àm thư  g xuyê , đi vào 

chiều sâu, có ý  gh a thiết thực. 

3. Thư  g xuyê  và k p th i triể  khai, quá  triệt, tổ ch c cho CBCCVC 

h c tập,  ghiê  c u chủ trươ g của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà  ước và 

các v   bả  quy phạm pháp  uật  iê  qua  đế     h vực cô g tác của  gà h,… 

đế  toà  thể CBCCVC biết, thực hiệ . 

4. Thực hiệ  tốt cô g tác cải cách hà h chí h, cải cách chế độ công vụ, 

công ch c; nâng cao ý th c của CBCCVC về  ề  ối, tác pho g  àm việc, ý th c 

trách  hiệm phục vụ  hâ  dâ .   p th i giải quyết đơ  thư khiếu nại, tố cáo  

khô g để phát si h trư ng h p khiếu nại, tố cáo đô g  gư i xảy ra.  

5. Thực hà h tiết kiệm, chố g    g phí, tham  hũ g, chấp hành nghiêm 

chỉ h  hữ g điều CBCCVC khô g đư c  àm. Thực hiệ  tốt dâ  chủ cơ sở tro g 

hoạt độ g của cơ qua . 

6. Thực hiện nghiêm nhữ g quy đ nh về v   hóa cô g sở và phong trào 

thi đua v   hoá cô g sở, tiếp tục giữ vữ g da h hiệu “đơ  v  v   hóa”. Nêu cao 

ý th c cả h giác của CBCCVC về bảo vệ bí mật  hà  ước, bảo quả  tốt tài sả , 

ph  g chố g cháy  ổ, bảo vệ a  toà  cơ qua . 

7. Thực hiện tốt chuyê  đề thi đua „Đổi mới, sáng tạo,  â g cao v   hóa 

và đạo đ c công vụ” theo Ngh  quyết của Khối thi đua số 5.  

III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Đ y mạ h các pho g trào thi đua và triển khai hiệu quả Kế hoạch thi 

đua của Ủy ban nhân dân Tỉnh, g n với việc thực hiện nhiệm vụ chính tr  của cơ 

quan, việc h c tập tư tưở g, đạo đ c, phong cách Hồ Chí Minh, công tác phòng 

chố g tham  hũ g, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

2. T  g cư ng công tác phối h p, tạo điều kiện thuận l i để các tổ ch c 

đoà  thể đổi mới  ội du g, hì h th c tổ ch c pho g trào thi đua  phát huy vai 

trò của CBCCVC hưởng   g, tham gia các pho g trào thi đua yêu  ước. 
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3. Xây dựng nội du g thi đua bám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính tr  

của cơ qua   tiêu chí thi đua phải cụ thể và ma g tí h đ  h  ư ng, tạo ra những 

đột phá, tháo gỡ khó kh  , hoà  thà h tốt nhiệm vụ chính tr  của cơ qua . 

4. Ngoài việc tổ ch c tốt các pho g trào thi đua do Tru g ươ g, Tỉnh phát 

độ g, c   c  vào ch c    g,  hiệm vụ và đề ra biện pháp, tổ ch c thực hiện có 

hiệu quả các chỉ tiêu nhiệm vụ của cơ qua , nhằm thực hiện th ng l i kế hoạch 

ci6 g tác   m 2020. 

5. Chủ động phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng và tuyên truyền nhân rộng 

điển hình tiên tiến; quan tâm, chủ độ g đề xuất khe  thưởng k p th i cho các tập 

thể, cá  hâ  có thà h tích đột xuất. 

6. Thực hiện hiệu quả công tác bình xét danh hiệu thi đua, hì h th c khe  

thưở g, đảm bảo k p th i, chí h xác, cô g khai, cô g bằ g đ  g đối tư ng,  

đ  g thà h tích,  ấy kết quả hoà  thà h  hiệm vụ chí h tr   àm tr  g tâm, đảm 

bảo quyề ,   i ích của CBCCVC. 

7. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất  ư ng hoạt động của Hội đồ g Thi đua 

-  he  thưở g Sở, Hội đồ g   t duyệt sá g kiến cơ sở; phát huy vai trò, trách 

nhiệm của các thành viên trong việc tham mưu triể  khai pho g trào thi đua. 

IV. CHỈ  I    HI Đ A NĂ  2020 

1. Tổ ch c thực hiệ  đảm bảo hoàn thành 100% những nhiệm vụ của cơ 

quan đư c Ủy ban nhân dân tỉ h giao   m 2020, tro g đó tập tru g kh c phục 

tốt  hữ g phần việc chưa hoà  thà h   m 201 .  

2. Phấ  đấu 100%  đạt danh hiệu “Tập thể  ao động tiên tiế ”  50  các tập 

thể  đạt danh hiệu “Tập thể  ao động xuất s c”  100% CBCCVC hoàn thành nhiệm 

vụ; từ 95% trở lên CBCCVC đạt danh hiệu “ ao động tiên tiế ”  15  CBCCVC 

đạt danh hiệu “ hiế  s  thi đua cơ sở”. 

3. Tiếp tục giữ vữ g da h hiệu “đơ  v  v   hóa” và “   toà  về an ninh, 

trật tự”. Tổ ch c đả g và các tổ ch c đoà  thể đư c đá h giá “Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở  ê ”. 

4. Không có CBCCVC vi phạm quy đ nh về thực hà h tiết kiệm, chố g 

   g phí, tham  hũ g   hữ g điều CBCCVC khô g đư c  àm  không có cá nhân 

vi phạm kỷ luật từ khiển trách trở lên. 

5.  hô g để xảy ra các hoạt động khiếu kiệ  đô g  gư i; mất trộm tài 

sả   để lộ bí mật  hà  ước; cháy, nổ, tai nạ   ao động nghiêm tr ng; không có 

CBCCVC phạm tội hoặc m c tệ nạn xã hội. 

V   Ổ  HỨ   HỰ  HIỆN 

L  h đạo các ph  g, Tru g tâm thuộc Sở c   c   ội du g pho g trào thi 

đua, tì h hì h thực tế và yêu cầu  hiệm vụ chí h tr  của cơ qua , tổ ch c triể  
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khai quá  triệt, phát độ g pho g trào thi đua tới toà  thể cô g ch c, viê  ch c, 

 gư i  ao độ g theo  ế hoạch  ày. 

Trê  đây  à  ế hoạch thi đua   m 2020, yêu cầu    h đạo các phòng, 

Trung tâm tổ ch c thực hiện tốt tinh thần kế hoạch này./. 

Nơi nhận:              GIÁ  ĐỐC 
- Khối Thi đua 5 (b/c); 

-    h đạo Sở; 

- Các phòng, Trung tâm thuộc Sở; 

- Đảng ủy Sở;         

-   H  ô g đoà  Sở; 

-   H  hi đoà   

-  ưu: VT, TĐ  TTr).            

            Ngô Hồng Chiều 
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